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Statut Przedszkola opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016r.
poz. 1943 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajace] do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szk6t 1 publicznych
przedszkolu (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministréow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

7)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

9) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526

z pdzn.zm,);

10) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 z pdzn. zm.);



11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku
w sprawie warunkow organizowania, ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologoéw, logopedow,
terapeutéow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1610);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r.
w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

15) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw. (Dz. U. 2023 poz. 1606)



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 14 w Koszalinie.

1. Przedszkole ma siedzibe w Koszalinie 75-445 przy ul. M. Wankowicza 15.
2. Uzywanym jezykiem jest jezyk polski.

§ 2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin
z siedziba przy ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-001 Koszalin.

§ 3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorskie Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie - Delegatura w Koszalinie przy ul. Wladystawa Andersa
34, 75-013 Koszalin.

§ 4. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 14 w Koszalinie.

2)Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto
Koszalin.

3) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty w Szczecinie - Delegatura
w Koszalinie przy ul. Wiadystawa Andersa 34, 75-013 Koszalin.

§ 5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o tresci

PRZEDSZKOLE Nr 14
ul. M. Wankowicza 15
75-445 Koszalin
tel. 94/343 26 83

1. Ttoczona pieczecig okragla, zawierajaca posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godta RP, a w otoku napis : PRZEDSZKOLE Nr 14

W KOSZALINIE



Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§ 6. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa,
dazac w szczegolnoscei do:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspomagania indywidualnego rozwoju i udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwiania dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijne;,

sprawowania opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

organizowania indywidualnego nauczania i wychowania dzieciom
o obnizonym ogdélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego,
z dysfunkejg ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do
przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym donauki i wychowania w warunkach przedszkolnych,

sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci,

wspodtdziatania z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby
podjecie wczesnej interwencji specjalistOw oraz przygotowanie
dziecka do nauki w szkole.

organizacja  doradztwa zawodowego poprzez  prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu
wspieranie dzieci w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacj¢ zawodowsa, ktora
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§ 7. Wynikajace z powyzszych celéw Przedszkole realizuje nast¢pujace
zadania:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktdre umozliwiajg im cigglos¢
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa

W grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowanie m.in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowaniu,
majsterkowaniu, planowaniu i podejmowaniu intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie
dziecka, prowadzace do osiaggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecia nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.



§ 8. Realizacja celéw nastepuje poprzez:

1. Organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujacych rozwdj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane na
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, troske o zapewnienie
réwnych szans, umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwosci osiaggania
sukcesu.

3. Pelnienie funkcji doradczej 1 wspierajgce] dzialania wspolnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami tworzenia spdjnego srodowiska
edukacyjno - wychowawczego.

4. Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunkow
i zakresu dzialan realizowanych w przedszkolu.

5. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej wychowankdéw, zachecanie ich do
aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych uczu€ i przezyc.

6. Tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

7. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego
1 psychicznego.

8. Organizowanie dla wychowankéw réznorodnych form krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia

i sprawnosci fizycznej.

§ 9. Organizowanie bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z przepisami w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach oswiatowych, we wspoélpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi  przedszkolami, szkotami i  placowkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.



1. Przedszkole zapewnia dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz odpowiednie warunki ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

a) Zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) Zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) Porad i konsultacji,

d) Zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

e) Szczegdtowy zakres, formy i inne dzialania zwigzane z organizacja
pomocy specjalistycznej okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Nauczyciele i specjalisci na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub
instytucji wydajg informacj¢ o dziecku. Szczegétowe zasady wydawania
opinii zawarte sa w Procedurze wydawania informacji o dziecku
w Przedszkolu Nr 14 w Koszalinie.

1. Informacja o dziecku w Przedszkolu Nr 14 w Koszalinie wydawana
jest na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, sadu rodzinnego oraz innych instytucji, ktorych zakres
dziatania uprawnia do wnioskowania o wydanie dokumentu.

2. Wz6r wniosku o wydanie informacji dostepny jest u dyrektora,
nauczycieli grup oraz na stronie internetowej przedszkola.



3. Wypeklniony wniosek nalezy ztozy¢ u dyrektora przedszkola lub
nauczyciela grupy.

4. Informacje przygotowujg nauczyciele grupy, do ktorej dziecko
uczeszcza, a takze w zaleznosci od potrzeby — specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu.

5. Informacja zawiera informacje o funkcjonowaniu dziecka w sferze
poznawczej, ruchowej, emocjonalnej, spotecznej, frekwencji i wspolpracy
z rodzicami.

6. W informacji umieszczane sg tylko te wiadomosci, ktore znajduja
potwierdzenie w dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistow.

7. Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do wskazania we wniosku
doktadnych danych instytucji, do ktérej informacja ma by¢ przez niego
przedtozona.

8. Informacje przygotowuje sie¢ w terminie 7 dni od zlozenia
w przedszkolu pisemnego wniosku o jej sporzadzenie.

9. Informacja zostaje przygotowana w dwéch egzemplarzach z podpisami
0sob ja sporzadzajacych oraz podpisem dyrektora przedszkola. Informacja
opatrzona jest pieczatkg przedszkola.

10. Oryginaly informacji wydaje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu
za potwierdzeniem wydania  dokumentu na  kopii.

11. Informacje sporzadzone na wniosek sadu rodzinnego lub innych
instytucji uprawnionych do wnioskowania o nie, wysylane sa
bezposrednio do tych organow.

12. Kopie wydanej informacji przechowuje si¢ w dokumentac;ji
przedszkola.
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Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 10. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Rada Dzieci.

§ 11. Dyrektor Przedszkola wyloniony jest przez Organ prowadzacy
w drodze konkursu.

1) Dyrektor kieruje biezacg dzialalnoscia Przedszkola, reprezentuje
placowke na zewnatrz. Jest kierownikiem dla wszystkich

zatrudnionych pracownikow.

2) Dyrektor decyduje o =zatrudnianiu 1 zwalnianiu wszystkich
pracownikow, przyznawaniu nagréd i dodatkow motywacyjnych oraz
wymierza kary porzadkowe,

3) Wystepuje z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow,

4) Dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow
niepedagogicznych,

5) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli.

6) Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

7) Przewodniczy Radzie Pedagogiczne] i1 realizuje jej uchwaly oraz
uchwaly Rady Rodzicéow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

ad



8) Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w Planie finansowym
Przedszkola 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

9) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

10) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole oraz pozostatym pracownikom.

11) Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna badz wyznacza
inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu oraz odpowiada za realizacje zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka,

12) Przygotowuje arkusz organizacyjny i przedstawia do zatwierdzenia
Organowi prowadzacemu,

13) Opracowuje szczegOlowy zakres obowiazkéw nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola,

14) Powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktdérej zamieszkuje
dziecko szescioletnie o spelnianiu przez nie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

15) Realizuje polityke bezpieczenstwa, zapewniajac przetwarzanie
i ochrone danych zgodnie z obowiazujacym prawem.

16) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdtowych,

17) Wspdtpracuje z Organem prowadzacym, Organem nadzoru
pedagogicznego, ze zwigzkami zawodowymi, wewnetrznymi organami
przedszkola.

§ 12. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania
i ksztaltcenia.

12



1) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

2) Do  kompetencji  stanowiacych  Rady  Pedagogicznej  nalezy
w szczegolnosci:

a) uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian,
b) zatwierdzenie planow pracy placowki,

¢) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow
przedszkola,

f) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian,

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy placowki,

h) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

3) Do  kompetencji  opiniujacych  Rady  Pedagogicznej  nalezy
w szczegolnosci:

a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola,
b) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) opiniowanie propozycji Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
jej cztonkéw, w tym przedstawiciele roznych stowarzyszen i innych
organizacji.

5) Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.
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6) Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego
cztonka tego organu.

7) Rada Pedagogiczna moze powota¢c ze swojego skiadu zespoly
problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb. Praca zespotow kieruja
ich liderzy.

8) Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg wedlug ustalonego
wczesnie] harmonogramu.

9) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12) Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne] sa zobowiazane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdow.

§ 13. Rada Rodzicow jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

1) Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z przepisow prawa oswiatowego.

2) Prezydium Rady Rodzicow liczy tylu czlonkow, ile jest oddziatow
w Przedszkolu.

3) W sklad Prezydium Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach.

4) Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegodlowy
sposob  przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz do
Rad Oddzialowych okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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5) W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin.

6) Fundusze o ktéorych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

7) Przedstawiciele Rady Rodzicow moga bra¢ udzial w pracach komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola prowadzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego.

8) Rada Rodzicow opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli ubiegajgcych sie
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego.

9) Uchwaly i decyzje Rady Rodzicow sg jawne i mogg by¢ umieszczane na
stronach  internetowych Przedszkola lub na tablicy ogloszen
z wylaczeniem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

§ 14. Rada Dzieci stanowi reprezentacje dzieci przedszkolnych z grup
5 i 6-latkow.

1) W skiad Rady Dzieci wchodzi po dwoch przedstawicieli z kazdej grupy
5 i 6-latkow, wybranych w jawnych, demokratycznych wyborach przez
wszystkie dzieci z danego oddziatu.

2) Rada Dzieci stoi na strazy przestrzegania Praw Dziecka oraz ma prawo do
przedstawiania swojej opinii w tym zakresie Dyrektorowi, Radzie
Rodzicow oraz Radzie Pedagogicznej a w szczegdlnosci dba o:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w edukacji
i zachowaniu ,
b) prawo do rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
¢) prawo do zabawy,
d) prawo do wspotdecydowania w sprawach zycia przedszkolnego,
e) prawo do wyrazania opinii na temat pracownikow Przedszkola.
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3) Czlonkowie Rady Dzieci wybieraja sposrod siebie przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego w jawnym glosowaniu.

4) Do zadan Rady Dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a) ochrona interesow i potrzeb dzieci,

b) dbanie o dobre imi¢ naszego Przedszkola i godne reprezentowanie,

¢) wspotdecydowanie o waznych dziataniach na rzecz Przedszkola
1 Srodowiska,

d) uczestnictwo w pracach réznych komisji zabawowo-konkursowych,

e) wspolpraca z pracownikami i rodzicami,

f) informowanie spolecznosci przedszkolnej o podejmowanych
inicjatywach i decyzjach.

5) Posiedzenia Rady Dzieci zwolywane sg wg ustalonego harmonogramu
na dany rok szkolny.

6) Rada Dzieci dziata zgodnie z przyjetym Regulaminem i harmonogramem.

7) Z kazdego posiedzenia Rady Dzieci sporzadzany jest protokot
i przekazywany Dyrektorowi Przedszkola do ustosunkowania si¢
i realizacji.

§ 15. Organy Przedszkola sa zobowiazane do wspotpracy, do dbania o dobry

klimat Przedszkola, do wspdldziatania na =zasadach partnerstwa
i uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkéw rozwoju wychowankow.

§ 16. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor
Przedszkola, ktéory ma za zadanie umozliwi¢ im swobodne dziatanie
oraz podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

§ 17. Dyrektor zobowiazany jest do organizowania co najmniej dwa razy
w roku spotkan Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow. Celem spotkan jest
omoéwienie wszystkich istotnych problemow funkcjonowania przedszkola.

§ 18. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa w drodze
negocjacji pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, trzyosobowym zespotem
wybranym przez Rade Rodzicow sposrod jej cztonkow i trzyosobowym
zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrdd jej czlonkow.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 19. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez Organ prowadzacy.

1) W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢: liczbe oddziatow, liczbe
dzieci, czas pracy poszczegélnych oddzialéw, liczbe pracownikow
przedszkola z  podzialem na  pracownikéw  pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz ogo6lna tygodniowa i roczng liczbe godzin pracy
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ prowadzacy
przedszkole.

2) Szczegdlowa organizacje pracy Przedszkola okresla Ramowy rozktad
dnia uwzgledniajgcy zasady ochrony i higieny pracy, oczekiwania
rodzicow a takze jest dostosowany do zatozen programowych.

3) Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkow, czas realizacji zadan dydaktycznych dla dzieci
z podziatem na dzieci mtodsze i starsze.

§ 20. Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesiecy w roku z przerwa
wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu.

1) Przerwe w pracy placowki ustala Organ prowadzacy Przedszkole.

2) Harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacji przekazany jest
rodzicom na poczatku danego roku kalendarzowego.

3) Zmiane organizacji pracy Przedszkola przewiduje sie w czasie niskie]
frekwencji dzieci w placowce w okresie ferii $wigtecznych, zimowych
i wakacji.

4) Z przyczyn niezaleznych od Przedszkola przewiduje sie zmiany
w organizacji pracy oddziatow.

5) Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
a) zagrozenia Dbezpieczenstwa dzieci w zwiazku 2z organizacja
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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6)

7)

8)

9)

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu

1 zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, na okres
powyze] 2 dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 8.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami
ksztalcenia na odleglos¢ wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia
na odlegtos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

a) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt

telefoniczny;
b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
sg organizowane z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczego6lnych dniach
tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

10) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci

w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
poprzez:

a) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréow i bez ich
uzycia:
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b) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych
kart pracy;

c) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych
w domu;

d) przesylanie linkéw do filmow edukacyjnych, multimedialnych
ksiazeczek i gier edukacyjnych;

e) materialy dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

11) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom,
rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w  zakresie  realizacji  podstawy  programowe]  wychowania
przedszkolnego,  organizacji  ksztalcenia  specjalnego,  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

12) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
moze czasowo modyfikowac:

1. zakres tresci nauczania wynikajacych z programoéw nauczania
oraz ramowego rozktadu dnia przedszkola;

2. tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

13) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego
zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajec, dyrektor
przedszkola informuje Organ prowadzacy i1 Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14) Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele przedszkola informujg rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy
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niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty

elektroniczne;.

15) Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu,
nauczyciel przesyta na telefon komorkowy rodzica informacje
o dostepnych materialach niezbednych do realizacji  zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

16) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:
a) przeslanie przez rodzicéow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez
dzieci zadan;
b) odbieranie wiadomosci,
c) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania.

17) Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia
zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

18) W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do
Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci
SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materialem i wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela.

19) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci
monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje
telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

20) W  okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, rodzice majg mozliwosé
indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
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1. rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2. rozmow telefonicznych.

21) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie
przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie
moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

22) Dyrektor, na wniosek rodzicOw, organizuje zajecia na terenie
przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie
moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania.

23) Zajecia te organizuje si¢ w  bezposrednim  kontakcie
z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

24) W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie danego przedszkola dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktéorym mowa
w ust. 22 -23, zajecia na terenie innego, wskazanego przez Organ
prowadzacy, przedszkola.

25) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
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§ 21. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

1.

Dla  dzieci, ktére powinny realizowaé obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, a stan zdrowia im to uniemozliwia
(przewlekle chore, po cigzkich urazach, po operacjach) na podstawie
orzeczenia wydanego przez Miejska Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng na wniosek rodzica organizowane jest nauczanie
indywidualne.

Dla  dzieci, ktére powinny realizowaé obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktére moga uczeszczaé do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym, organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, na podstawie
opinii wydanej przez Miejska Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna,
na wniosek rodzica.

. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial.

W oddziale przebywaja dzieci w zblizonym wieku.

Ze wzgledéw waznych organizacyjnie, za zgodg Dyrektora w Przedszkolu
moze funkcjonowac tzw. grupa mieszana, zfozona z dzieci w réznym
wieku.

Liczba oddziatéw jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym
Przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 Wynosi:
a) dzieci 3-4 letnie — 15 minut,

b) dzieci 5-6 letnie — 30 minut.
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3

W Przedszkolu organizowane sg zajecia z religii na zyczenie rodzicow
wychowankdw, nieodplatnie. Zyczenie wyrazone powinno by¢ w formie
pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione w dowolnym
momencie.

1. Zajecia z religii prowadzone sg 2 razy w tygodniu po 30 minut.

2. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach z religii w tym czasie maja
zapewniong opieke nauczyciela w innej grupie.

3. Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie
imiennego, pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego
przez:

a) w przypadku kosciota katolickiego- wlasciwego biskupa diecezji,

b) w przypadku pozostalych kosciolow oraz innych zwiazkow
wyznaniowych- wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow
1 zwigzkow wyznaniowych.

§ 22. Czas pracy przedszkola ustala Organ prowadzacy.

L.

Przedszkole dziata codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 16.30.

Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego odbywa
sie w czasie codziennych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych.

. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne moga odbywaé sie w placowce

przedszkolnej, ogrodzie a takze poza terenem Przedszkola.

Poza Przedszkolem dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach za zgoda
Rodzicow (wycieczki, spacery, spektakle teatralne, kinowe, konkursy
w innych placdéwkach, itp.).

. Rodzice wyrazaja zgode na ww. dziatania w sposéb pisemny.

Wszystkie te dzialania wymagaja stosowania przyjetych w Przedszkolu
procedur i regulamindw wraz z wymagana dokumentacja.
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§ 23. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele
odpowiedzialni za dana grupe wiekowa okreslony w organizacji pracy
przedszkola.

1. Rodzice zobowiazani sa do doprowadzenia dziecka do przedszkola
i oddania go pod opieke nauczycielowi w sali.

2. Pomoc nauczyciela petni dyzur zgodnie z Procedurg petnienia dyzuréw
przez pomoce nauczyciela w Przedszkolu nr 14 w Koszalinie.

3. Dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie moga by¢
pozostawione bez opieki nauczyciela.

4. W przedszkolu zorganizowany jest odpoczynek po obiedzie dla dzieci
3-4-letnich, nauczyciele grup starszych stosuja metody relaksacyjne
w dowolnym czasie zaleznym od samopoczucia dzieci.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
w budynku 1 na terenie przedszkolnym, np. na placu zabaw,
w chwili przejecia nad nim opieki po odebraniu z sali.

6. Przed rozpoczeciem zabawy poza przedszkolem nauczyciel zobowiazany
jest do sprawdzenia terenu, z ktorego beda korzystaly dzieci,
czy nie zagraza ich bezpieczenstwu.

7. Wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola dokumentowane
sa wpisem do karty wyjscia z zaznaczeniem informacji ( ilo$¢ dzieci,
godzina wyjscia, miejsce, cel, imiona i nazwiska 0s6b sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi potwierdzone podpisem). Dodatkowo nauczyciele
informujg Dyrektora z wyprzedzeniem o organizowanej wycieczce.

8. Przed kazda wycieczka nauczyciel ma obowiazek wypehié Kkarte
wycieczki i przedlozy¢ ja Dyrektorowi do wiadomosci i akceptacii.

9. W sytuacji wystapienia choroby u dziecka w czasie pobytu
w przedszkolu, nauczyciel udziela mu niezbednej pomocy, a w sytuacji

zagrozenia zycia powiadamia Dyrektora, wzywa pogotowie ratunkowe
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oraz powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicéw lub opiekunéw dziecka.
Jesli nie jest to sytuacja ratowania zycia, rodzicéw powiadamia sie
najpierw i oni decyduja o dalszym postepowaniu.

10.W przypadku dziecka z chorobg przewlekla (zaswiadczenie od lekarza)
istnieje mozliwos¢ podania leku ratujacego zycie przez upowaznione
przez rodzica w formie pisemnej osoby sprawujace opieke nad dzieckiem.

§ 24. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo okreslone sa w Procedurze przyprowadzania i odbierania
dzieci. (Zalacznik nr 2)

§ 25. Przedszkole przeprowadza rekrutacje metods elektroniczna za
posrednictwem systemu iPrzedszkole w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

1. Przedszkole przyjmuje zasade rekrutacji dziecka na caly etap
wychowania przedszkolnego.

2. Rekrutacja przebiega dwuetapowo:

a) etap I- wypelnienie karty potwierdzenia kontynuacji uczeszczania
dziecka do przedszkola i dostarczenie jej do przedszkola,

b) etap II- elektroniczne wypeknienie karty zapisu dziecka do
przedszkola i dostarczenie jej do przedszkola,

3. Szczegobtowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.
Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 26. W Przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektora.

1. Dyrektor Przedszkola, w przypadku zmiany organizacji Przedszkola,
za zgodg Organu prowadzacego moze utworzyé inne stanowisko
kierownicze.
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3.

Powierzanie i odwolanie Wicedyrektora ze stanowiska dokonuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicow.

Do zadan Wicedyrektora nalezy:

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Przedszkola, z uzasadnionych
powodow — przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,

a w szczegdlnosci:

1) w sprawach pilnych podejmuje decyzje — dysponuje srodkami
finansowymi  Przedszkola i ponosi pelna odpowiedzialno$é
za ich wykorzystanie,

2) podpisuje dokumenty uzywajac wilasnej pieczatki,

3) wspolpracuje z Organem prowadzacym, Kuratorium Oswiaty,
Zwiazkami Zawodowymi, itp.,

4) reprezentuje placowke na zewnatrz.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomigdzy nim a Dyrektorem:

1) wspolkieruje biezaca dziatalnoscig edukacyjna Przedszkola,
2) wspoldecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikow oraz sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia
wspotpracujac z Dyrektorem.

Sprawuje nadzor nad praktykami studenckimi, przydziela im opiekundow,
rozlicza ze sprawowanej opieki.

W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez pracownikow
wystepuje z wnioskiem o ukaranie przez Dyrektora.

7. Rozlicza nauczycieli z prowadzonej dokumentacji.

13. Rozlicza pracownikow przedszkola z przestrzegania zasad BHP.

14. Przeprowadza analiz¢ sprawozdan nauczycieli dotyczacych ich

dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;.
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15. Czuwa nad doskonaleniem zawodowym nauczycieli S$cisle
wspolpracujgc w tym zakresie z Dyrektorem. Nadzoruje i organizuje
pomoc nauczycielom bgdacym na $ciezce awansu zawodowego.

16. Organizuje i nadzoruje prawidlows realizacje os$wiaty zdrowotnej
wychowankow i pracownikow.

17.  Prowadzi sprawy kancelaryjno-biurowe zwigzane z dziatalnoscia
Przedszkola a szczegolnie zlecone przez Dyrektora.

18. Kieruje zespotem pracownikoéw obstugi.
19. Realizuje zadania zwigzane z odptatnoscia rodzicow za przedszkole.

20. Opracowuje grafiki pracy 1 przydziela czynnosci dodatkowe
nauczycielom oraz personelowi pomocniczemu.

21. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli
i przygotowuje do wyplaty miesieczne rozliczenie finansowe
za nadgodziny.

22. Prowadzi rejestr nadgodzin.
23. Prowadzi karty ewidencji obecnosci w pracy pracownikow placowki.

24. Czuwa nad przestrzeganiem prawa w zakresie wykorzystywania
urlopéw wypoczynkowych wszystkich pracownikéw (plany urlopowe,
wnioski urlopowe).

25. Czynnie uczestniczy w tworzeniu aktéw prawnych placowki.

26. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie
dzialalnosci Przedszkola.

§ 27. Dyrektor moze odwolaé¢ nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora
w nastepujacych przypadkach:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny
powierzonych zadan,

3) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
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§ 28. W Przedszkolu =zatrudniani sa nauczyciele z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym.

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuficza  zgodnie z  obowiazujaca podstawa  programowa
i dopuszczonymi  przez Dyrektora programami  wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada, za jako$¢ i efekt tej pracy.

2. Nauczyciel szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego Prawa.
3. Dyrektor powierza opieke nad oddziatem dwdm nauczycielom.

4. Nauczyciel zobowiagzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem  oraz  podstawowymi  funkcjami  przedszkola:
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke, bezpieczenstwo dzieci  jest
priorytetem wszystkich jego dziatan,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego czlowieka,

5) dbaé o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych,

obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy

ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw.

5. Ponad to do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne;
i opiekunczej zgodnie z realizowanymi programami i ponoszenie
odpowiedzialnosci za efekty tej pracy,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktére maja na celu
poznanie  mozliwosci i  potrzeb  rozwojowych  dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole,

5) przygotowanie dla rodzicow Informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowawczo —
edukacyjnych,

7) ponoszenie odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci, podejmowanie wszelkich dzialah w tym zakresie,
przestrzeganie stosownych procedur, regulaminéw opracowanych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami BHP,

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o odpowiednia estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, edukacji
oraz systematyczne udzielanie im informacji o programach
realizowanych w grupie, zachowaniu dziecka, jego problemach
1 osiagnieciach,

12) terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz innej zleconej przez
Dyrektora wynikajacej z aktualnych potrzeb placowki,

13) realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b majacych prawo
dokonywania kontroli,

14) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,
podporzadkowanie si¢ Regulaminowi Rady Pedagogicznej,
uchwatom i innym podjetym wspdlnie decyzjom,

15) inicjowanie, organizowanie, branie udzialu w imprezach
o charakterze edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym itp.,

16) realizowanie innych zadan zwiazanych z dzialalnoscia
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wychowawczo-dydaktycznag i opiekuncza zleconych przez
Dyrektora,

17) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej kazdemu
potrzebujacemu dziecku  oraz dziecku zdolnemu zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

18) zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola, w formie zapisow
elektronicznych jak i tradycyjnych,

19) udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
0 dzieciach, wylacznie W trybie okreslonym
Polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola,

20) ponosi petna odpowiedzialnosé za powierzone mu pomoce
dydaktyczne oraz inne mienie,

21) Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany
do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé-
w wymiarze | godziny w ciggu 2 tygodni,

22) W ramach godziny dostgpnosci, odpowiednio do potrzeb,

nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.

6. Obowigzkiem nauczyciela religii jest realizowanie programu
opracowanego i zatwierdzonego przez wilasciwe wladze koscioléw lub
innych zwigzkéw wyznaniowych.

7. Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego terapie logopedyczna jest:

a) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych kwalifikujacych
dzieci do terapii logopedycznej i prowadzenie w zwiazku
z tym odpowiedniej dokumentacji,

b) prowadzenie  indywidualnej  terapii  logopedycznej  wedhig
opracowywanych programoéw terapeutycznych,

c) wspolpraca z nauczycielami w grupach w prowadzeniu opieki
logopedycznej nad dzieémi.

8. Nauczyciele w celu opracowywania i realizacji dziatan przedszkola
nawiazuja prace zespotowa w zakresie ustalonych obszarow.
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9. W celu wspierania wychowankéw w rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz

przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym w przedszkolu oraz
przestrzegania praw pracowniczych powotano Spofecznego inspektora

pracy.

10.Spoteczny Inspektor Pracy ma prawo do:

1) kontroli stanu budynkéw, maszyn i urzadzen technicznych,

2) kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy,

3) brania udzialu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw
na terenie placowki.

§ 29. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracyjni i obstugi
w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb i zatwierdzonej przez Organ

Prowadzacy.

1.

Podstawowym zadaniem ww. pracownikéw jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspdlpracuja z nauczycielami
w zakresie sprawowanej opieki i wychowania dzieci.

. Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegdlnych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor Przedszkola ustala poszczegélnym pracownikom ich zakresy
obowigzkow.

1) Referent — zakres obowigzkow:

a. kierowanie pracg pionu zywienia,

b. zaopatrywanie kuchni przedszkolnej w artykuly zywnosciowe,

¢. nadzor nad magazynem produktéw zywnosciowych i naczyn,

d. zaopatrywanie i nadzér nad sprzetem niezbednym do produkcji
1 do spozywania positkow,

e. prowadzenie raportow Zzywieniowych w systemie magazyn,
stolowka,

f. codzienne sporzadzanie raportow zywnosciowych
1 przedstawianie Dyrektorowi do zatwierdzenia- Dziennik
Zywieniowy,

g. przewodniczenie w sporzadzaniu tygodniowego jadlospisu przez

zespot w skladzie: referent, szef kuchni, nauczyciel -
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wg mozliwosci oraz publikowanie dokumentu w systemie
iPrzedszkole rodzicom,

terminowe rozliczanie faktur i rachunkow dotyczgecych zakupu
produktow zywnosciowych,

informowanie Dyrektora o wszelkich problemach, ktére maja
zwigzek z zywieniem,

zaopatrywanie przedszkola w $rodki chemiczne, biurowe
1 odziez ochronna,

. prowadzenie wymaganej dokumentacji,

dbanie o prawidlowe zabezpieczenie mienia przed kradzieza
i zniszczeniem,

I. czuwanie nad terminowoscia wykonywania badan lekarskich przez

wszystkich pracownikow,

m. prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,
n. dokonywanie = zakupéw  zwigzanych z  funkcjonowaniem

Przedszkola,

. przestrzeganie, kontrolowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci

za stosowanie przez pracownikow zasad HACCP,

. prowadzenie okresowych szkolen wewnetrznych pracownikéw

kuchni w tym zakresie,
prowadzenie ksiag inwentarzowych i materialowych przedszkola,
dbanie o ich aktualizacje,
kontrolowanie codziennego stanu zywieniowego - liczba dzieci
zywionych, prawidlowosci usprawiedliwiania ich nieobecnosci,
informacji w systemie iPrzedszkole i dziennikach obecnosci,
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora,

. ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

2) Robotnik prac lekkich— zakres obowigzkéow:

a.

wykonywanie drobnych napraw i konserwacji w placowce
przedszkolnej, ogrodzie i atrium w tym prace malarskie,

dbatos¢ o porzadek i czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach
przedszkolnych oraz w ogrodzie,

sprawowanie nadzoru nad sprzetem ogrodowym,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie
dziatalnosci Przedszkola i wtasnych kompetencji,
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e. zglaszanie  wszelkich  uszkodzen  dotyczacych  instalacji
elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, grzewczej, zamkoéw, drzwi,
okien, tynkéw z wpisaniem do zeszytu usterek oraz informowanie
Dyrektora i Wicedyrektora Przedszkola,

f. przygotowywanie placowki do prac remontowych,

g. dokonywanie  zakupéw  niezbednych do  prawidlowego
funkcjonowania Przedszkola,

h. prowadzenie zeszytu usterek,

1. obowiazkowe noszenie odziezy ochronnej oraz odpowiedniego
obuwia zgodnie z przepisami BHP,

J. ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

3) Pomoc nauczyciela — zakres obowiazkéow:
a.utrzymywanie biezacego porzadku i czystosci w przydzielonej sali
oraz innych przydzielonych pomieszczeniach przedszkolnych
a takze dbatos¢ o estetyke i czystos¢ ogrodu,
b. transport i wydawanie positkow dzieciom zgodnie z procedurami
HACCP,
c.pomoc  nauczycielom ~ w  czynnosciach  opiekunczych,
a w szczegllnosci  stwarzanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu dziecka w Przedszkolu,
d.odpowiedzialne zabezpieczenie Srodkéw czystosci (typu: proszki,
ptyny, szczotki, itp.) przed dzieémi poprzez odpowiednie
oznakowanie miejsca ich sktadowania, sposobu oznaczenia, itp.
a takze racjonalne, oszczedne ich uzytkowanie,
e.zglaszanie wszystkich nieprawidlowosci, brakéw, uszkodzen
(w instalacjach, urzadzeniach itp.) robotnikowi prac lekkich,
f. obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej oraz odpowiedniego
obuwia zgodnie z przepisami BHP,
g. pelnienie dyzurow w holu wg harmonogramu oraz zgodnie
z Procedurg petnienia dyzuréw przez pomoce nauczyciela.
h.wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie
dziatalnosci Przedszkola i wiasnych kompetencii,
i. pozostawianie  uporzadkowanej i zabezpieczonej sali zgodnie
z przepisami BHP,
J. ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,
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k.pozostate obowigzki okreslone s3 w Szczegdlowym zakresie
czynnosci stuzbowych pomocy nauczyciela w Przedszkolu nr 14
w Koszalinie.

4) Szef kuchni — zakres obowigzkéw:

a. koordynowanie pracy wszystkich pracownikéw kuchni przy
przygotowywaniu positkow,

b. dbanie o racjonalne zywienie dzieci w przedszkolu, kalorycznogé
positkow, estetyke ich wydawania,

c. udziat w opracowywaniu jadlospisow,

d. uzgadnianie z referentem zakupu artykulow zywnosciowych
wg opracowanego jadtospisu,

e. przestrzeganie ustalonych przez Dyrektora godzin wydawania
positkow,

f. dbanie o czystos¢, tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych,
naczyn i nakry¢ stotowych,

g. kontrolowanie przestrzegania przepisow BHP przez podlegly
personel kuchenny obstugujacy punkty gazowe, elektryczne,

h. przestrzeganie wihasciwego podzialu pracy miedzy pracownikami
kuchni,

i. nadzor nad przestrzeganiem zasad HACCP,

J- obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej oraz odpowiedniego
obuwia zgodnie z przepisami BHP,

k. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie
dziatalnosci Przedszkola i wlasnych kompetencii,

l. ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

5) Pomoc kuchenna — zakres obowigzkéw:

a. wykonywanie prac kuchennych i porzadkowych
w pomieszczeniach podlegajgcych kuchni,

b. wykonywanie prac przygotowawczych do positkéw wg ustalonych
czynnosci przez szefa kuchni,

c. wspllnie z szefem kuchni i pod jego kontrola wydawanie positkow
osobom uprawnionym,

d. utrzymywanie w biezacej czystosci i odpowiednim stanie
technicznym sprzetu kuchennego, natychmiastowe zglaszanie

wszelkich usterek szefowi kuchni,
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e. bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych instrukcji BHP, Ppoz,
HACCP w czasie obstugi urzadzen i przyrzadoéw kuchennych,

f. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie
dzialalnosci Przedszkola i whasnych kompetencji,

g. obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej oraz odpowiedniego
obuwia zgodnie z przepisami BHP,

h. ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

6)Pedagog specjalny — zakres obowigzkéw:
Pedagog specjalny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom,

w tym:
1) wspétpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami w-

2)

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu —
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw - w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu
specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

wspolpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujgcych
z dzie¢mi objetymi ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania
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i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych
do potrzeb ucznidw,

4)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

S)wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) przedstawia radzie pedagogiczne; propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie
zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

6.Zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow znajduja sie w teczkach
osobowych .

7. Psycholog — zakres obowigzkéw

a. prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu dzieci,
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b. w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

d. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

e. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw dzieci;

f. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym dzieci;

g. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

h. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie
nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

8. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb
organizacyjnych placéwki moze przydzieli¢ pracownikowi inny, zmieniony
zakres obowigzkow.

Rozdzial VI
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 30. Przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Miasto Koszalin
zapewniajg dzieciom w wieku do lat 5 bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 31. Za korzystanie przez dziecko w wieku do lat 5 z wychowania
przedszkolnego w prowadzonym przez Gmine Miasto Koszalin publicznym
przedszkolu w czasie przekraczajgcym wymiar zaje¢, o ktorym mowa
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w § 30, ustala Organ prowadzacy przedszkole za kazdg rozpoczeta godzine
(60 min) korzystania z wychowania przedszkolnego.

§ 32. Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w § 31, ulega obnizeniu o 50%
w przypadku, gdy ze $wiadczen przedszkola korzysta:

1) dziecko z rodziny, w ktérej dochdd na jedna osobe nie przekracza kwoty
dochodu uprawniajacej do ustalenia zasitku rodzinnego.  Podstawg do
obnizenia oplaty jest przedlozenie decyzji administracyjnej przyznajacej
prawo do zasitku rodzinnego,

2) dwoje i wiecej dzieci z jednej rodziny; obnizenie oplaty przystuguje
drugiemu i kazdemu kolejnemu dziecku,

3) dziecko niepetnosprawne: podstawa do obnizenia wysokosci oplaty jest
przedlozenie orzeczenia wydanego przez Zespol do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,

2. W przypadku zbiegu dwéch praw do obnizenia wysokosci oplaty z dwoch
lub wigcej tytutéw okreslonych w ust 1- 3, stosuje si¢ jedna ulge.

3. Opflate obniza sie na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), poczawszy
od optlaty za miesigc, w ktérym wniosek zostat ztozony.

§ 33. W placéwce w celu naliczania oplat za pobyt dziecka funkcjonuje
system iPrzedszkole, ktory zapewnia identyfikacje i rejestrowanie czasu
pobytu, przy wykorzystaniu indywidualnych kart zblizeniowych.

§ 34. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢, stosowania i przestrzegania
zasad korzystania z systemu oraz przekazywania informacji na ten temat
innym osobom upowaznionym do przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.

§ 35. Administratorem danych osobowych w systemie iPrzedszkole
jest Dyrektor Przedszkola.

§ 36. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Stawke
zywieniowa ustala Organ prowadzacy.

1) Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankéw zostaja zapoznani z zasadami
dotyczacymi odplatnosci za wyzywienie oraz pobyt dziecka w przedszkolu
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przed rozpoczeciem roku szkolnego w czasie zebran adaptacyjnych
i zebran organizacyjnych na poczatku roku szkolnego.

2) Rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazani sa do terminowego dokonywania
oplat za Przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca za poprzedni okres.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki dzieci

§ 37. Wychowankowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci
z Konwencji Praw Dziecka, przepiséw os$wiatowych i niniejszego Statutu.
Dziecko ma prawo do:
1) wyrazania wlasnych opinii i uczué,
2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji,
3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich,
4) odnoszenia sukcesow,
5) do popetniania bledéw i zmiany zdania,
6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo,
7) zdrowego odzywiania,
8) opieki i ochrony,
9) snu i odpoczynku, jezeli tego potrzebuje,
10) akceptacji takim, jakie jest,
11) poszanowania godnosci osobiste;j,
12) prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci,
13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole,
14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach,
15) zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
16) indywidualnego procesu rozwoju,
17) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania
w tym pomocy,
18) badania i eksperymentowania,
19) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
20) nienaruszalno$ci cielesne;.

§ 38. Obowigzkiem dziecka jest:
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I) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikéw i oséb dorostych
(szanowanie praw innych),

2) szanowa¢ godnos¢ i wolno$é drugiego cztowieka,

3) respektowac polecenia nauczyciela,

4) informowac nauczyciela o swoich problemach,

5) postgpowaé zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupe i spotecznosé przedszkolna,

0) stosowa¢ formy grzeczno$ciowe w stosunku do réwiesnikéw
1 0s0b dorostych,

7) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,

8) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia,

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,

10) nie przeszkadza¢ innym w podejmowanych przez nich aktywnosciach,

11) wywiazywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw,

12) przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa w przedszkolu i poza nim,

13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych,

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

§ 39. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za Przedszkole powyzej jednego miesiaca
i uchylania si¢ od terminowych wptat,

2) uporczywego, powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicow
niniejszego Statutu.

§ 40. W przypadku podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow
Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

1) zawiadamia rodzicéw na pismie o postanowieniu skreslenia dziecka,

2) informuje Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow o zaistniatym fakcie.

§ 41. W placéwcee istnieje dokument ,,Standardy ochrony matoletnich w
Przedszkolu Nr 14 w Koszalinie” (Zatgcznik Nr 3).

40



Rozdzial VIII
Wspélpraca z rodzicami

§ 41. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) uznawania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli swoich dzieci”,

2) wyrazania i przekazywania Organowi prowadzacemu przedszkole oraz
Organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych
Z przepisow oswiatowych,

3) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, w tym informacji o wynikach obserwacji oraz
o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

5) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych,

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami,

7) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

8) zglaszania i  realizacji  wlasnych  pomystéw zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw
1 zajec oraz poziomu prowadzonych zaje¢,

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

§ 42. Obowiazki rodzicow:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu,
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2) wspolpracowa¢ z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny
1 przedszkola,

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie,
higiena, toaleta,

4) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

5)informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola,

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,
7) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych,

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania w przedszkolu lekow,

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,
10) kontynuowac¢ zalecone éwiczenia terapeutyczne,

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.),

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego,

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

15) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

16) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia
wypadku.
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§ 43. Wspdlpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujacych formach:

1. Zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami.
Zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu
zagadnieniu z udzialem zaproszonych specjalistow, organizowanych
w ramach systematycznego wzbogacania posiadanej przez rodzicow
wiedzy o elementy naukowej wiedzy o rozwoju i wychowaniu dzieci.

2. Dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

3. Spotkania indywidualne z nauczycielami i Dyrektorem w wyznaczonym
dniu lub po uzgodnieniu obu stron.

4. Wspolne imprezy i uroczystoéci dla dzieci i ich rodzin zgodnie
z Planem imprez i uroczystosci przedszkolnych.

5. Redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw.
6. Wystawy prac dzieciecych.

7. Udostepnianie wytworow dzieciecych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka, zapoznawanie z wynikami
diagnozy.

Rozdzial IX
Postanowienia koficowe

§ 44. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j.

. Zmiany w Statucie sg podejmowane Uchwata Rady Pedagogicznej
z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, albo co najmniej jednej trzeciej czionkéw Rady

Pedagogiczne;j.

2. Zmiany uchwalane sg bezwzgledng wiekszoscia glosow.
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3. W celu umozliwienia zapoznania sie ze Statutem spotecznosci
przedszkolnej, na tablicy informacyjnej dla rodzicéw jest umieszczona
informacja o mozliwosci jego udostepnienia  do przeczytania przez
Dyrektora Przedszkola.

4. Aktualny Statut opublikowany jest na stronie BIP Przedszkola.

§ 45. Przedszkole jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego
oraz jednostkg budzetowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.
1. Przedszkole posiada rachunek dochodéw wiasnych.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Zespét Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Przedszkoli Miejskich z siedziba przy ul. Jana Pawta II
17, 75-452 Koszalin, w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci,

b) prowadzenia  sprawozdawczosci budzetowe;j, finansowej,
z procesOw finansowych oraz przekazywanie sprawozdan
odpowiednim jednostkom,

¢) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych,
d) prowadzenia spraw placowych,
e) prowadzenia spraw kadrowych,

f) prowadzenia scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych,
utworzonego na podstawie przepisow o wspolnej dziatalnosci
socjalnej pracodawcéw,

g) prowadzenia dokumentacji dotyczacej inwestycji, remontéw,
organizacji oraz nadzoru nad remontami i organizacji przegladow
technicznych budynkow,

h) przygotowania i przeprowadzania postepowan o udzielaniu
zamowien publicznych,

1) prowadzenia obstugi prawne;.
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§ 46. Wszelkie regulaminy, procedury funkcjonujace w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 47. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 48. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;
Przedszkola Nr 14 w Koszalinie w dniu 15.11.2017 r.
Traci moc Statut z dnia 15 wrzesnia 2016r.
Za zgodnos¢ z Protokotem Rady Pedagogicznej Nr 4/2017/ 2018.

Zmiany w Statucie zostaly uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;
Przedszkola Nr 14 w Koszalinie w dniu 14.09.2022 r.
Za zgodnos¢ z Protokotem Rady Pedagogicznej Nr 11/ 2022/ 2023

Zmiany w Statucie zostaty uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Nr 14 w Koszalinie w dniu 29. 05. 2025 r.
Za zgodnos¢ z Protokotem Rady Pedagogicznej Nr 10/ 2024/ 2025

DYREKTOR
rzedszkola b 14 WKeszalinie

mgr lrena Zurawsha
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